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 Ο αξιωματικός ενόπλων δυνάμεων 

ασχολείται κυρίως με τη διοίκηση του 

προσωπικού, τη διαχείριση 

στρατιωτικών υποθέσεων και την 

εκτέλεση ειδικών καθηκόντων στους 

τρεις κλάδους των Ενόπλων 

Δυνάμεων. 



Περιγραφή 
Αποστολή των Ενόπλων Δυνάμεων είναι η 

 άμυνα για τη διαφύλαξη της εδαφικής 
ακεραιότητας της χώρας  

 η ασφάλεια των κατοίκων από 
εξωτερικές εχθρικές απειλές. 

 συμβάλλουν στην αντιμετώπιση ειδικών 
και έκτακτων καταστάσεων, όπως 
πυρκαγιών, σεισμών, πλημμυρών ή 
άλλων καταστροφών. 
Οι κυριότερες δραστηριότητες των 
αξιωματικών των Ενόπλων Δυνάμεων 
είναι  

 η εκτέλεση συγκεκριμένων καθηκόντων 
ανάλογα με τη θέση στην ιεραρχία και το 
στρατιωτικό σώμα που υπηρετούν,  

 η λήψη αποφάσεων και η επίβλεψη 
εκτέλεσής τους,  

 η εφαρμογή των στρατιωτικών 
κανονισμών,  

 η υλοποίηση του στρατιωτικού 
προγράμματος εκπαίδευσης,  

 η εκπαίδευση των στρατιωτών στα 
αντικείμενα της ειδικότητάς τους,  

 η διεξαγωγή στρατιωτικών επιχειρήσεων 
σε περίοδο πολέμου. 



Εκπαίδευση 
 Οι αξιωματικοί των Ενόπλων Δυνάμεων σπουδάζουν σε μία από 

τις τρεις παραγωγικές σχολές των Ε.Δ.,  

 τη Στρατιωτική Σχολή Ευελπίδων (ΣΣΕ)  

 ή τη Σχολή Ικάρων (ΣΙ),  

 ή τη Σχολή Ναυτικών Δοκίμων (ΣΝΔ).  

Προϋπόθεση για να γίνουν δεκτοί στις Ένοπλες Δυνάμεις είναι  

 οι υποψήφιοι να διαθέτουν ορισμένα κριτήρια που καθορίζονται 

από κάθε Σώμα,  

 να περάσουν με επιτυχία από υγειονομικές εξετάσεις και 

ψυχοτεχνικές και αθλητικές δοκιμασίες. 

 Οι απόφοιτοι των σχολών αυτών λαμβάνουν το βαθμό του 

Ανθυπολοχαγού, Ανθυποσμηναγού, Ανθυποπλοιάρχου και 

εντάσσονται στα αντίστοιχα Σώματα.  



Σπουδαιότητα 

Για να ακολουθήσει κάποιος το επάγγελμα, θα πρέπει να είναι 

 δυναμικός, 

 πειθαρχημένος, 

 θαρραλέος  

 επινοητικός 

  να έχει άριστη υγεία,  

 σωματική και ψυχική ακεραιότητα, 

  να αγαπά την άσκηση, την κίνηση και τη δράση  

 να έχει ορισμένες ειδικές ικανότητες, όπως ικανότητα ευελιξίας, αντίληψης χώρου, συνδυαστική ικανότητα,  

 ηγετικά προσόντα.  

Για τους αξιωματικούς του πολεμικού ναυτικού, απαιτείται  

 αγάπη για τη θάλασσα,  

 σωματική αντοχή  

 εξοικείωση με την εργασία και τις συνθήκες διαβίωσης σ' αυτήν.  

Για τους ιπτάμενους αξιωματικούς, έχει ιδιαίτερη σημασία  

o η άριστη όραση  

o η σωστή λειτουργία της καρδιάς, 

o  τα ταχύτατα αντανακλαστικά,  

o η υψηλή νοημοσύνη  

o η αντίληψη. 
 
 



Επαγγελματικές 

συνθήκες 

Μετατίθεται από τη μια περιοχή της χώρας 

στην άλλη.  

Η εργασία του είναι σκληρή, κυρίως όταν 

εκπαιδεύει τους νεοσύλλεκτους ή όταν 

παίρνει μέρος σε γυμνάσια. 

Μερικά από τα βασικά χαρακτηριστικά που 

διακρίνουν τη δουλειά του είναι τα εξής 

α) Η ιεραρχία, μέσα στην οποία ο ρόλος και 

η θέση του κάθε αξιωματικού είναι απόλυτα 

καθορισμένη.  

β) Η αυστηρή πειθαρχία τόσο στην εκτέλεση 

των εντολών των ανωτέρων όσο και στην 

εφαρμογή των διαταγών του από τους 

κατωτέρους του.  

γ) Η συνεχής ετοιμότητα,  

δ) Η σημασία της ομαδικής ζωής και 

δράσης.  

ε) Η σημασία των ανθρώπινων επαφών.  

στ) Η συνεχής εκπαίδευση και εκγύμναση. 



Μέλλον 
 Οι οργανικές θέσεις 
αξιωματικών είναι 
συγκεκριμένες και 
προβλέπεται η κάλυψη 
τους με σταθερό αριθμό 
εισαγομένων κάθε χρόνο, 
στις ανάλογες σχολές. 

 Μεγαλύτερη ζήτηση 
έχουν οι ιπτάμενοι, γιατί 
παρατηρούνται διαρροές, 
μετά την παρέλευση του 
αναγκαστικού χρόνου 
παραμονής τους στην 
πολεμική αεροπορία.  

 

 



ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΣ 

ΣΤΡΑΤΟΥ ΞΗΡΑΣ 



ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ 

 

  Αποστολή του είναι η άμυνα 
και η προστασία της χώρας.  

 Τα καθήκοντά του είναι 
διοικητικά, εκπαιδευτικά ή 
επιτελικά.  

 Οι αξιωματικού του Στρατού 
Ξηράς κατανέμονται σε 
Όπλα και σε Σώματα.  

 Στα Όπλα που έχουν βασική 
αποστολή τη διεξαγωγή του 
πολέμου ανήκουν το Πεζικό, 
τα Τεθωρακισμένα, το 
Πυροβολικό, οι Διαβιβάσεις 
και το Μηχανι κό. 

 

Τα Σώματα προσφέρουν  

υποστηρικτική υπηρεσία. 

Αυτά είναι: 

Τεχνικό, Εφοδιασμού, 

Μεταφορών,  

Υλικού Πολέμου, Υγειονομικό,  

Γεωγραφικό, Ελεγκτικό,  

Στρατολογικό, Στρατιωτικών  

Γραμματέων, Ταχυδρομικό,  

Μουσικό, Φροντιστών,  

Αρχιτεχνιτών όπλων, 

Ψυχολόγων. 

 



  ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 
Οι συνθήκες εργασίας εξαρτώνται από 

την περιοχή της χώρας που θα 
βρεθεί και τα καθήκοντα που θα 
αναλάβει.  

Σε περίοδο πολέμου οι κίνδυνοι και οι 
ευθύνες είναι πολύ αυξημένα.  

Βασικά χαρακτηριστικά της δουλειάς  

α. Η ιεραρχία  

β. Η αυστηρή πειθαρχία.  

γ. Η συνεχής ετοιμότητα  

δ. Η σημασία της ομαδικής ζωής  

ε. Η σημασία των ανθρώπινων επαφών 

στ. Η συνεχής εκπαίδευση,  

ζ. Οι συχνές μεταθέσεις 

Για τους Αξιωματικούς Σωμάτων  

ενόπλων Δυνάμεων, οι συνθήκες είναι 
ανάλογες με την ειδικότητά τους. 
 

 



  ΙΔΙΑΙΤΕΡΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ 

Ο Αξιωματικός του Στρατού Ξηράς  

πρέπει να διαθέτει  

 καλή σωματική  και ψυχική υγεία,  

 άριστη οπτική οξύτητα και ύψος πάνω από το 

1,65μ, για τον Υπαξιωματικό το ελάχιστο είναι 

1,60μ.  

Πρέπει να διαθέτει  

 ηγετικές ικανότητες,  

 αυταπάρνηση και υψηλό πατριωτικό φρόνημα 

 η πειθαρχία,  

 πνεύμα συνεργασίας,  

 ευστροφία  

 αποφασιστικότητα.  

Να είναι  

 κοινωνικός και να διαθέτει τη  

δεξιότητα της επικοινωνίας τόσο με  

τους ανωτέρους του, όσο και με  

τους κατωτέρους.  



ΣΠΟΥΔΕΣ 
Αξιωματικός Στρατού Ξηράς 

μπορεί να γίνει κανείς: 

α. Αποφοιτώντας από τη  

Σχολή Ευελπίδων στη Βάρη  

Αττικής, με διάρκεια  

σπουδών 4 έτη. Αποφοιτά με  

το βαθμό του  

ανθυπολοχαγού. Μέσα στη  

Σχολή οι σπουδαστές  

κατανέμονται ανάλογα με το  

Όπλο που προτιμούν. 

β. Αποφοίτηση από ΣΣΑΣ.  

Εκπαίδευση Ακαδημαϊκή. 

γ. Αποφοίτηση από Σχολή Μονίμων  

Υπαξιωματικών που έχει έδρα στα  

Τρίκαλα. 

 

Επειδή ο αριθμός των  

εισακτέων καθορίζεται από  

τις ανάγκες του  

Στρατεύματος, υπάρχει πολύ  

υψηλή βαθμολογία για την  

εισαγωγή στις σχολές, κυρίως  

Ευελπίδων, ΣΣΑΣ και ΣΑΝ. Αλλά  

οι προοπτικές ιδιαίτερα στη  

ΣΑΝ διαγράφονται πολύ  

θετικές. 

 



Σ.Ε.Π 

ΣΙΑΚΑΝΔΑΡΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 



Τι είναι; 
 Δοκιμαστής παιχνιδιών, ένα 

επάγγελμα που σας επιτρέπει να παίζετε 

όλα τα καινούργια παιχνίδια, που ακόμα 

δεν έχουν κυκλοφορήσει επίσημα στην 

αγορά και να πληρώνεστε. 



Οι εταιρείες που αναπτύσσουν παιχνίδια πληρώνουν δοκιμαστές μόνο και μόνο για να κάθονται να 
παίζουν επί ώρες με σκοπό να βρουν «τρύπες» στο λογισμικό.  

 

Οι δοκιμές ξεκινάνε πολύ νωρίς, μήνες ή ακόμα και χρόνια πριν την επίσημη κυκλοφορία κάτι που 
θεωρείται από τα τυχερά της δουλειάς. 

 

Ωστόσο, στην πραγματικότητα οι δοκιμαστές παίζουν ένα συγκεκριμένο μέρος του παιχνιδιού δεκάδες 
φορές, ξανά και ξανά, μέχρι να βεβαιωθούν ότι είναι εντάξει.  

Οι περιπτώσεις που επιλέγουν πίστα ή επίπεδο ή σενάριο είναι ελάχιστες. Αν βρουν ένα λάθος στο 
λογισμικό πρέπει να γράψουν μια αναλυτική αναφορά, πως και που την εντόπισαν.  

Όταν οι προγραμματιστές διορθώσουν λάθος ξαναστέλνουν το παιχνίδι πίσω για δοκιμές στο ίδιο σημείο. 
Και ξανά και ξανά μέχρι οι δοκιμαστές να βεβαιωθούν ότι όλα είναι εντάξει. 

 

Κάτι άλλο που είναι στα καθήκοντα των δοκιμαστών είναι να δοκιμάσουν τον εξοπλισμό. Αυτό μπορεί να 
σημαίνει να πατάνε το κουμπί του On / Off μέχρι να δουν πόσες φορές θα αντέξει μέχρι να καεί.  

Κάθε φορά πρέπει να καταγράφουν επιμελώς πόσο το πάτησαν, με τι χρονική διαφορά από το 
προηγούμενο πάτημα και πόσο χρειάστηκε για να πάρει μπρος η συσκευή.  

Όπως και με λογισμικό, όταν βρεθεί ένα λάθος, διορθώνεται και η συσκευή ξαναστέλνεται στους 
δοκιμαστές.  
 
 



 

 

Πλεονεκτήματα 

   Κάνετε το κέφι σας, διασκεδάζετε και παράλληλα κερδίζετε χρήματα 

 Με τον καιρό αποκτάτε μια πολύ καλή συλλογή παιχνιδιών και φυσικά 
μπορείτε και κάποια από τα παιχνίδια, που θα σας χαρίσουν οι 
εταιρείες, να τα κάνετε με την σειρά σας δώρο σε φίλους ή συγγενείς 
και να μειώσετε έτσι και τα έξοδά σας.  

  "Δουλεύετε", αν μπορεί κάποιος να το πει δουλειά, όποτε θέλετε και 
όποτε μπορείτε. Δεν υπάρχει περιορισμός στις ώρες που θα 
αφιερώσετε. 

 Παίζετε τα παιχνίδια από το σπίτι σας και δεν χρειάζεται να 
μετακινηθείτε σε κάποιο άλλο μέρος. 

 Δεν σας αρέσει η εταιρεία Χ, γιατί πληρώνει πολύ λίγα, κανένα 
πρόβλημα, μπορείτε να διαγραφείτε από αυτήν και να συνεργαστείτε 
με κάποια άλλη. Άλλωστε οι εταιρείες παιχνιδιών, που θέλουν 
δοκιμαστές, είναι εκατοντάδες και δεν υπάρχει καμιά δέσμευση για 
εσάς με ποιες εταιρείες θα συνεργαστείτε. 

 Δεν έχετε κανένα αφεντικό πάνω από το κεφάλι σας για να σας διατάζει 
ή να σας σπάει τα νεύρα. 

 Δεν απαιτούνται ιδιαίτερες γνώσεις ή ικανότητες. 



Μειονεκτήματα 

  Δεν αρκεί να παίζετε τα παιχνίδια των εταιρειών, πρέπει να 
γράψετε και τις παρατηρήσεις σας, να πείτε την γνώμη σας και 
φυσικά να κάνετε και μερικές προτάσεις για την βελτίωση των 
παιχνιδιών, αν θέλετε να πληρωθείτε. Τα κείμενα σας τα 
στέλνετε με email. 

  Δεν είναι εύκολο να βρείτε εταιρείες παιχνιδιών μέσα από το 
google, που να θέλουν δοκιμαστές παιχνιδιών, γιατί δεν το 
διαφημίζουν. Αν ψάξετε στο google πολύ δύσκολα θα βρείτε 
κάποια εταιρεία, που να πληρώνει ικανοποιητικά. Τις 
περισσότερες εταιρείες που θα βρείτε είναι πολύ μεγάλες και 
διάσημες, με χιλιάδες θαυμαστές και για αυτό πληρώνουν πολύ 
λίγα. 

 Αν σκέφτεστε να ασχοληθείτε ερασιτεχνικά με αυτό το σπορ, 
τότε δεν χρειάζεται να ανησυχείτε για τίποτα. Όπως, αν θα 
πληρωθείτε για τον κόπο σας, πόσα χρήματα θα πάρετε, αν θα 
σας διαγράψουν αύριο γιατί άθελά σας κάνατε κάποια πατάτα ή 
δεν γράψατε καλές συμβουλές κλπ.  
 



  -  Αν θέλετε να γίνετε πραγματικά 
επαγγελματίας δοκιμαστής παιχνιδιών, τότε θα 
πρέπει να καθίσετε να μελετήσετε τα μυστικά 
και τις παγίδες που κρύβονται και να πάρετε 
και βοήθεια από τους ειδικούς (όπως τι πρέπει 
να προσέξετε όταν εξετάζετε ένα παιχνίδι, πως 
θα γράψετε πετυχημένες παρατηρήσεις και 
συμβουλές, πως θα βρείτε εκατοντάδες 
εταιρείες παιχνιδιών που θέλουν δοκιμαστές, 
ποιες είναι οι καλύτερες κλπ). Δυστυχώς, αυτή 
η βοήθεια είναι με το αζημίωτο, δηλαδή θα 
πρέπει να πληρώσετε 




